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LES FONDAMENTAUX DE LA RSE 

 
Vous acculturer à la RSE ! 

 

Objectifs 
 

Comprendre la RSE, ses champs d’application 

Comprendre les principaux règlementations et labels 

 

Contenu de la formation 
 

Cerner le contexte de la démarche RSE 

 

Origine & définition de la RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises) 

Contexte scientifique et courants de pensées 

Les 3 piliers de la RSE et leur lien avec le Développement Durable et les ODD 

(Objectifs du Développement Durable) 

 

Appréhender les outils de la RSE 

 

La norme iso 26000 et ses 7 principes 

Les principales règlementations et labels RSE 

 

Comprendre les enjeux et les champs d’application de la RSE  

Quel intérêt pour l’entreprise ? 

Les champs d’application comme l’écoconception, les achats responsables, 

l’innovation, le management éthique, l’amélioration de la qualité de vie au 

travail, les économies d’énergie,… ), avec des exemples concrets 

 

Découvrir la notion de stratégie RSE 

 

Du diagnostic au plan d’action en passant par l’identification des parties 

prenantes, comprendre de manière synthétique ce qu’est une stratégie RSE 

(pour pouvoir mener une stratégie, suivre la formation de 2 jours « Stratégie 

RSE, élaboration et mise en place ») 

 

Référent Handicap 
 
Pour faciliter l’accès en formation des personnes en situation de handicap, étudier et 
adapter la formation à des besoins spécifiques, contacter notre référent handicap 
handicap@informa-formation.com 

 

Public concerné 
Tout public 
 

Prérequis 
Aucun 
 

Durée 
1 jour 
 

Dates 
Selon calendrier 
 

Coût 
TARIF INTER : 700 € HT/jour/personne, soit 
un total de 700 € HT/personne (650 € 
HT/jour/personne à partir de 2 inscrits) 
 
TARIF INTRA : 1 250 € HT /jour 
 

Lieu 
Selon modalités intra ou inter 
 

Méthodes pédagogiques 
Apports théoriques et ludiques étayés 
d’exemples concrets, partage d’expérience, 
travail en équipe, mises en situation 
 

Supports pédagogiques 
Remise d’un document de synthèse 
 

Méthode d’évaluation 
Questionnaire de satisfaction à chaud 
QCM 
 

Validation de la formation 
Attestation de fin de formation 
 

Nombre de stagiaires 
Groupe de 4 à 6 stagiaires 
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